RAPORT Z EWALUACJI PROJEKTU
TEATR - SZTUKA SPOLECZNA

Zatozenia projektu:

Tworczynie projektu teatr nazywajg sztukg spoteczng ,nie tylko dlatego, ze jego
istotg jest spotkanie, lecz takze dlatego, ze jako sztuka moze realizowaé swoj
potencjat krytyczny przez realne dziatanie cigzace ku zmianie spotecznej i
poprawie sytuacji grup marginalizowanych”.

Kurs skierowany byt do osob, ktére posiadajg doswiadczenie teatralne, ale dopiero
rozpoczynajg swojg droge w pracy teatralnej z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Osoby miaty narzedzia do pracy teatralnej, ale brakowato im wiedzy i
umiejetnosci na temat tego, jak dostosowacé je do pracy w grupami o szczegblnych
potrzebach.

Osoby, ktérym dedykowano kurs, miaty takze ograniczone mozliwosci kontaktu z
ekspert_kami, a takze stabe relacje i partnerstwa z organizacjami i placowkami
spotecznymi funkcjonujgcymi na tym polu.

Wobec powyzszego kurs zostat pomyslany jako dziatanie ztozone z 2 modutow:

1) modut edukacyjny - 6 zjazddéw (podzielonych wewnetrznie na czes¢ dotyczacyg
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodologii projektowania warsztatéw/
dziatan edukacyjnych oraz cze$¢ podnoszacg wiedze i umiejetnosci zwigzane z
prowadzeniem dziatan teatralnych z konkretng grupg zagrozong wykluczeniem oraz
reagowaniem i przeciwdziataniem przemocy w rodzinie).

2) modut praktycznego zastosowania umiejetnosci nabytych podczas kursu,
podczas ktérego nastepowato nawigzanie kontaktu z podmiotami dziatajgcymi na
rzecz oséb wykluczonych — tu prowadzili swoje teatralne dziatania.

W planowanych rezultatach projektu 12 oséb miato:

- wzig€ udziat w 144 godz. szkolen i zwiekszy¢ kompetencje w zakresie dziatan
teatralnych z grupami zagrozonymi wykluczeniem;

- wzmocni¢ swoje kompetencje w zakresie przeciwdziatania i reagowania na
przemoc (zwtaszcza przemoc w rodzinie) poprzez edukacje antydyskryminacyjng i
wzmacnianie kompetencji spotecznych;

- stworzy¢ 12 autorskich projektow zakoriczonych otwartymi pokazami z
grupami zagrozonymi wykluczeniem (10 oséb z Polski, 2 z Czech);

- zwiekszy¢ Swiadomos¢ nt. potrzeb grup szczegdlnie wrazliwych.

Dziatania ewaluacyjne

W okresie od lutego do pazdziernika 2022 roku przeprowadzone zostaty dziatania
ewaluacyjne z grupg odbiorcdéw bezposrednich projektu ,Teatr — Sztuka Spoteczna”.

Przeprowadzono:



- badania ankietowe po kazdym ze zjazdow;

- telefoniczne wywiady indywidualne pogtebione dotyczgce realizacji autorskich
projektow;

- jednodniowe warsztaty ewaluacyjne, stacjonarne podczas ostatniego dnia zjazdu.

Gtébwnym celem ewaluaciji byto:

- wykazanie, w jakim stopniu nastgpit wzrost kompetencji, umiejetnosci i wiedzy oséb
uczestniczacych;

- wykazanie czy i jak zdobyta wiedza i umiejetnosci przektadaty sie na prace z
osobami ze $rodowisk wykluczonych spotecznie w praktyce;

- zbadanie zmiany spotecznej i osobistej, jakg zaobserwowaty osoby biorgce udziat w
projekcie.

W prezentowanym materiale starano sie utrzymac oryginalny charakter wypowiedzi
badanych oséb.



Czes¢ 1: Ankiety po warsztatach

W ankietach rozsytanych do os6b uczestniczacych po kazdych warsztatach pytano
0:

- oceng warsztatow w skali od 1 do 5 (1-bardzo stabo, 5-bardzo dobrze);

- uzasadnienie oceny;

- oceneg sposobu prowadzenia zaje¢ oraz jej uzasadnienie (np. pod wzgledem doboru
stosowanych metod do treéci, edukacyjnosci warsztatdw, przyjaznej atmosfera
sprzyjajgca wyrazaniu pytan i watpliwosci, klarownych polecen, kompetencji osoby
prowadzace));

- Co 0soba zmienitaby w programie warsztatow;

- cechy, kompetencje i umiejetnosci rozwiniete podczas warsztatow;

- o jest najwazniejszg rzeczg, ktorej osoba dowiedziata sie podczas warsztatow.



MODUL EDUKACYJNY
podnoszacy wiedze i umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem dziatan
teatralnych z konkretng grupg zagrozong wykluczeniem oraz
reagowaniem i przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
7 warsztatow

Analizowana grupa badawcza liczyta 12 osdb biorgcych udziat w kursie.
Na ankiety odpowiedziato w sumie 78% badanych.

Warsztaty edukacyjne ocenione zostaty bardzo wysoko:

66 % badanych ocenito warsztaty bardzo dobrze;
23 % badanych ocenito warsztaty dobrze;
8 % badanych ocenito warsztaty Srednio.

Nikt nie wskazat oceny stabej i bardzo stabej.

W uzasadnieniu ocen wskazywano na:

- nowe metody i narzedzia do pracy;

- inspiracje i refleksje na przysztosé, na temat wtasnej pracy i zycia w ogdle;

- sposéb prowadzenia zaje¢ — doceniano styl wigczajacy, angazujgcy, dynamiczne
prowadzenie, mozliwos¢ doswiadczania i rozmowy, gruntownego zgtebienia tematu;
- kompetencje komunikacyjne osoby prowadzacej,

- poziom przekazywanej wiedzy i jej przystepnos¢ (,Prowadzgca ma bogate
dodwiadczenie i potrafi z niego czerpac i bardzo interesujgco opowiadac o
konkretnych case'ach. Doceniam tez bardzo Swietne przygotowanie do zajeé,
przemyslang koncepcje i dobre pomysty na ¢wiczenia”);

- wymiar praktyczny warsztatow (ankiety, w ktorych oceniano dany warsztat jako
Sredni czesto wskazywano na zbyt mato, zdaniem badanych, przektadalnosci teorii
na praktyke);

- program warsztatdéw, dyscypling czasowa, kompetencje trenerskie osob
prowadzgcych;

- aktywnosci, dzieki ktdrym osoby uczestniczgce w catym kursie rozwijaty sie jako
zespot;

- dopasowanie programu i metod do potrzeb oséb uczestniczgcych; obecnosc
feedbacku i meta refleksji na zajeciach,

- Warsztaty byty bardzo pomocne. Dotykaty zarowno kwestii migkkich - kontaktu z
osobami z niepetnosprawnoscig wzroku, uwrazliwienia na potrzeby innych,
pomystow na wspbiprace i obszardw solidarnosciowych. Z drugiej strony dawaty
konkretne narzedzia do prowadzenia warsztatow teatralnych”

- ,Uczestniczac w warsztacie mozna byto nauczy¢ sie empatii i lepiej zrozumie¢
perspektywe osdb z niepetnosprawnoscig wzroku”;

- ,Dzigki temu, ze prowadzgca jest wieloletnig praktyczkg, mogliSmy skorzystac z jej
bezcennego doswiadczenia.”



Na pytanie o zmiany w programie warsztatéw osoby badane w wiekszosci
odpowiadaty, ze nie zmieniatyby nic.

Wskazywano réwniez na:

- proporcje pomiedzy teorig a praktyka;

- agende spotkania i sposGb gospodarowania czasem przez osobe prowadzgcag
(uwagi w kontekscie czasu przeznaczonego na praktyke);

- wydtuzenie czasu warsztatow/niektdrych jego czesci (poczucie niedosytu, potrzeba
rozwiniecia tematu, praktykowania, rozbudzenie zainteresowania danym tematem i
potrzeba zgtebiania go jeszcze bardziej z jednoczesng Swiadomoscia, ze nie byto to
mozliwe do zrealizowania w trakcie tego kursu);

- ,Chetnie poznatabym jeszcze wiecej cwiczen, ktére pomagajg scalac
wielokulturowe zespo6t i postuchatabym jak stopniowo z tych dziatan staje sie
spektakl. Bardzo ciekawi mnie rozwoj procesu od pierwszych stopniach do obrania
kierunku/tematu pracy i to jak wspolnie sktada sie jednostkowe historie w cata
opowiesc”;

- ,Chciatabym pozna¢ wiecej praktycznych ¢wiczen na prace z grupa, w ktérej moga
by¢ osoby dyskryminowane i wiedzie¢ jak pracowac nad uprzedzeniami i konfliktami
o tym podtozu w grupie”.

Pytane o ocene sposobu prowadzenia zaje¢ osoby ankietowane:

- doceniaty poczucie bezpieczenstwa w grupie (mozliwos¢é powiedzenia ,stop” i
nieangazowania sie w aktywno$ci), zaangazowanie, profesjonalizm osoby
prowadzgcej w temat i jej znajomo$¢ tematu,

- wysoko oceniaty uporzgdkowany i przemys$lany sposéb prowadzenia warsztatow,
merytorycznos$é, klarowno$¢ polecen i zadania, ktére byty dla nich rozwijajgce;

- doceniaty atmosfere panujgcg na zajeciach;

- elastycznos¢ osoby prowadzgcej i uwzglednianie gtosu i potrzeb os6b
uczestniczacych;

- oceniaty dopasowanie metod do przedstawianych tresci;

- ,Wazna byta réwniez przestrzen do watpliwosci i powracania do wtasnych
dodwiadczen. Mysle, ze prowadzgca $wietnie rozpoznata takze mozliwosci grupy i
dopasowata poziom dziatari do nich”;

- ,Bardzo mile wspominam te warsztaty, program byt dobrze przemyslany i dotyczyt
zarobwno praktycznych technik pracy jak i asystowania i podstaw pracy nad
dostepnoscig. Mysle, ze pomimo bardzo obszernego tematu udato sie z tych 3 dni
wycisna¢ jak najwiecej’;

- ,Profesjonalnie, merytorycznie, stanowczo, ciepto i z otwartoscig na grupe”;

- ,Jeden z najbardziej profesjonalnych warsztatow, w jakich uczestniczytam w ciggu
ostatnich dwudziestu pieciu lat. Wdrazanie doswiadczen zdobytych tu i teraz.
Opierajgc sie na ucielesnieniu i naturalnej empatii, doswiadczytam jak podchodzi¢ do
0sOb niepetnosprawnych. Demokratyczna technika uczenia sie, ktéra rozwija
odpowiedzialnos¢ za wtasny proces i absolutng integracje w dostepie do ludzi.
Nauka inkluzywna wtgczona w rzeczywistosc.”



- ,Najpierw doswiadczaliSmy, dopiero pdzniej analizowaliSmy na meta poziomie, przy
czym doswiadczania byto znacznie wigcej - wg mnie najlepszy model pracy. Kazde
¢wiczenie odbywato sie w bezpiecznej atmosferze”;

- ,Bardzo podobato sie mi to ze ponownie nie wiedziatem ze czegos sie ucze, a
dopiero z czasem nowe kompetencje zaczety we mnie kietkowac”;

Na pytanie o cechy, kompetencje i umiejetnosci rozwiniete podczas
warsztatéw, osoby odpowiadaty:

Zajecia z Grzegorzem Grecasem

- ,Zyskatem wiekszg wrazliwos¢ na osoby, z ktorymi pracuje na co dzien. Wzrést we
mnie szacunek do procesu i wiedza, ze wigkszy czas pracy nad danym tematem,
zwieksza warto$¢ utworu. Zmienito sie moje rozumienie kontraktu, potrzeb grupy,
zaangazowania i wzajemnego szacunku”;

- ,Empatia, otwartos¢, umiejetnos¢ stuchania (ponad styszenie), otwarto$¢ i zaufanie,
pokorg do ludzkich historii, szczero$¢, teoria dziatania teatru dokumentalnego”;

- ,Krytyczne myslenie, pasje”;

- ,Lepsze rozumienie wiasnych granic (czego nie chce mowic innym, a na co jestem
gotowa) i zwiekszone poczucie odpowiedzialnosci za ludzi, ktérych zapraszam do
pracy oraz za dobér tematu. Warsztaty daty mi nieinwazyjne narzedzie do pracy z
grupg wokoét tematédw, ktére moga by¢ dla niej wazne”;

- ciekawe narzedzie;

- ,Thanks to the verbatim method | got a new point of view to the documentary
theatre, of creating the script, of listening and understanding”;

- ,umiejetnos¢ pracy na wywiadach, tworzenie i zadawanie pytan, praca
dramaturgiczna z tekstem, sposob komunikacji z rozméwcg”;

- wiedza o teatrze verbatim.

Zajecia z Katarzyna Peplinska-Pietrzak

- wiedza dot. audiodeskrypcji i asysty osobie z niepetnosprawnoscig wzroku;

- ,Pogtebitam umiejetnos¢ pracy z ciatem, z ruchem, z dotykiem”;

- ,Empatie, wrazliwos¢, Swiadomosé mozliwos$ci i ograniczen jakie daje praca z 0s. z
niepetnosprawnoscig wzroku, konkretne ¢éwiczenia teatralne”;

- ,Nauczytam sie tez lepiej rozpoznawacé potrzeby os6b z niepetnosprawnoscig
wzroku, przychodzacych do instytucji kultury”;

- ,Na pewno warsztaty podniosty mojg pewnosc siebie w kontekscie dziatarh. Mogtam
zada¢ mnéstwo pytan, ktore rozszerzyty moje horyzonty myslowe i pozwolity osadzi¢
sie w temacie pracy z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku. Dodatkowo
rozwinetam bardzo swojg empatig”;

- ,Czujnos¢, uwaznosé na potrzeby innych, precyzyjny jezyk, wrazliwo$¢ na czyje$
granice, doktadne sprecyzowanie komunikatu, decyzyjno$¢ w momentach
awaryjnych (np podczas asystowania, prowadzenia ¢wiczenia)”;

- ,Dostatam narzedzia do pracy z grupami, nie tylko z niepetnosprawnoscig wzroku.
Zyskatam Swiadomos¢ skali trudno$ci w dostosowaniu oferty teatralnej dla os6b



niewidomych, co w przysztosci pozwoli mi podejs¢ do tematu bardziej
profesjonalnie”;

- ,Empatia”;

- ,The workshops developed my physical abilities in terms of perceiving myself and
my body, noticing his reactions to various stimuli, | also developed more the ability to
act spontaneously and cooperate with another person without using the visual
perception on which | usually rely the most”.

Zajecia z Alicja Borkowska

- ,Dobrze sie sobie przyjrzatem. Dato mi to poczucie kompetenciji i przestrzen do
zastanowienia sie, czego naprawde moze potrzebowac¢ grupa docelowa i jakie sg
moje motywacje do pracy z nig. Zobaczytam inng warstwe siebie jako praktyka
teatralnego, ktory przeszedt przez ostry trening, ale ze dla "naszych celdéw" - teatru
spotecznego - konieczne jest odejscie od tej tradycji i nazwanie naszych celéw nie
poprzez wyniki, ale stworzenie nowej platformy”;

- \Wychodzenia z barki, budowania narracji ze Swiadomoscig przywilejow. (...)
rozmawianie, budowanie komunikatéw na spokojnie, moze doprowadzi¢ do
Swiadomej refleksji drugiej osoby”;

- ,Umiejetnos¢ poprowadzenia ¢wiczen opartych na pracy z biografiami”;

- ,Obserwacja siebie i innych, stuchanie, odnajdywanie kompromiséw, empatia,
ostroznosé w podejmowaniu tematu, odpowiedzialno$¢ za podejmowany temat.
Stuchanie i rozumienie innych”;

- ,wrazliwos¢, dostrzeganie perspektywy uczestnika, zdobywanie wiedzy nt. grupy
docelowej, prowadzenia research'u”;

- ,Podniosty mojg wrazliwos¢, empatie wobec grupy spotecznej migrantéw”;

- “Since | work with the target group in my regular job, | felt that | was quite familiar
with the area, but it helped me a lot to focus on the areas that | perceive as
problematic, to clarify where | stand in them, what those fears are based on. |
consider this to be very beneficial and | will use it in other areas of my work as well”;
- “Setting a right writing task. Almost like creating a poem all together. Same poem
from different life experiences. Also, you dont have to have overfilled workshop
schedule for workshop to work”.

Zajecia ze Stépanem Smolikiem

- “Poznatam od prowadzgcego dwa $wietne ¢wiczenia/zadania teatralne, ktére na
pewno wykorzystam w przysztosci. Najbardziej jednak cenig te warsztaty za
uruchomienie w naszej grupie nowych pozioméw rozmowy/wzajemnego rozumienia/
uczenia sie od siebie wzajemnie”;

- Stuchanie innych, cierpliwo$c;

- ,otworzyly sie dla mnie drzwi na nowe perspektywy pracy teatralnej, na nowe
postawy jakie moge przyjmowac w pracy. | chyba po raz kolejny zwigekszyta sie
wrazliwos¢ na perspektywy innych ludzi”;

- ,Otwartos¢ na proces. Dynamika wiedzy i uczué¢ Inspiracja dla mojej dziatalnoSci
trenerskiej i akademickiej. Mozliwos$¢ swobodnej pracy”;

- ,Dawanie feedbacku w trudnych sytuacjach”;

- “| found the choice of Stépan's methods suitable and corresponded with what | am
used to from my practice, | liked that the activities connected to each other and
gradually led to some deeper meaning”;



- “Swiadomos¢, jak wazna jest rozmowa o celach, potrzebach i uzgadnianiu z grupg
tego, czego po warsztatach mozemy sie spodziewac, a czego na nich nie bedzie”.

Zajecia z Agnieszka Bresler

- ,Praca z gtosem, oddechem w formule grupowych warsztatow”;

- ,Nabratem odwagi do pracy z osadzonymi, otrzymatem narzedzia do tej pracy”;

- ,Praca z grupg. Koncentracja. Radosc¢”;

- ,Smiato$é, intuicje w zakresie poszukiwania harmonii w grupie, umiejetnosé pracy z
nie-aktorami w oparciu o tekst, Swiadomosé znaczenia wsparcia grupowego w
procesie pracy z wiezniami”;

- ,Praca w grupie, rozwijanie czujno$ci w dziataniu, pracg z tekstem i ruchem.
Cwiczenia partnerskie z ciatem, gtosem i rytmem”;

- ,Umiejetnosci z zakresu budowania grupy, doszto tez do autorefleksji zwigzanej z
prowadzeniem catego procesu, czuwaniem nad nim i angazowaniem grupy,
czujnoscig. Do tego bardzo rozwingtam uwazne planowanie moich dziatan”.

Zajecia z Anna Sadowska

- ,Umiejetnosci stricte teatralne i rezyserskie, zwigzane z budowaniem etiud (+ brak
rywalizacji)”;

- ,Radosc¢ dziecka, che¢ zabawy, odwage eksperymentowania z grupg. Zdobytam
wiedze o elementach procesu grupowego. Dostatam struktury dziatan tworczych z
dziecmi”;

- ,Otwartos¢ w pracy grupowej”;

- ,Sposoby pracy z dzie€¢mi, otwarto$¢ na dziecieca kreatywnosc¢”.

Zajecia z Leng Rogowska

- ,JesteSmy odpowiedzialni za ludzi, z ktérymi pracujemy, co bardzo mocno
przektada sie na dobér srodkéw, narzedzia, oraz relacje jakie tworzymy podczas
pracy. Najwazniejszg cecha, jakg rozwingtem podczas warsztatu to bycie uwaznym?”;
- ,\Wzrost wrazliwosci, Swiadomosci perspektywy innych, tolerancja, ale i odwaga do
reagowania na zachowania, na ktére sie nie zgadzam?;

- ,Uwrazliwienie na brak dyskryminacji. Zrozumienie dziatann zachodzgcych podczas
stereotypowego postrzegania innych osob”;

- ,Umiejetnos¢ rozpoznawania dyskryminaciji i odr6zniania jej od innych zjawisk
spotecznych, takze krytyczne myslenie”;

- ,Umiejetnos¢ poruszania trudnych tematow”;

- ,Krytyczne podejscie do wtasnych zachowar wobec innych os6b”;

- ,Wigksza samoswiadomos¢ w kontekscie wiasnego uwikfania w mechanizmy
dyskryminacji; zwiekszenie mojej czujnosci jako prowadzacej na rdzne przejawy
dyskryminacji”’ (gtos powielany przez 4 osoby).

Najwazniejsza rzecz, ktérej dowiedziates/as sie w trakcie warsztatéw

- metoda Verbatim — ,refleksje nad mojg praca teatralng i w jakims sensie
pedagogiczng”; ,Konkretne narzedzia pracy metodg wywiaddéw”;



- ,Ze teatr dokumentalny moze odstania¢ nieskoriczenie wiele matych ludzkich
perspektyw, ktére czynig teatr bogatszym i pozwala¢ wypowiedzie¢ sie osobom,
ktorych gtos nie jest styszalny na co dzien”;

- ,Na pewno warto zwraca¢ uwage na sposOb wypowiedzi i zapoczgtkowaé zmiany
od najblizszego otoczenia chcgc uczynic¢ spoteczenstwo bardziej otwartym”;

- ,2€e jako twdrca biore odpowiedzialnos¢ za ludzi, z ktérymi pracuje i ekstremalnie
wazne jest jakie przestrzenie w nich w otwieram”;

- wiedza dot. audiodeskrypcj;

- ,Jak bardzo musze by¢ uwazna i precyzyjna w pracy z grupa, nie tylko z dang
niepetnosprawnoscig”;

- ,Kasia przekazata mi mnéstwo odwagi i otwartosci - dowiedziatam sie, ze praca z
osobami z niepetnosprawnoscig nie musi by¢ trudna czy przerazajaca, ze wszystko
jest kwestig postawienia pierwszego kroku i nabywania doswiadczenia”;

- ,Tylko wigczajac do wspotpracy ludzi, ktérych bezposrednio dotyczy temat
bedziemy w stanie w sposob odpowiedni przygotowac dla nich cokolwiek z czego
bedg pdzniej chcieli korzystaé i beda czuc¢ sie z tym komfortowo”;

- ,/Zrozumiatem dzieki tym warsztatom w jaki sposéb mozna i nie powinno sie
pomagac”;

- ,| learned about approach, that not only does not exist in Czech but | never heared
about it either. The possibility of audiotranscriptiton. | wrote down many usefull and
strong exercises and | wrote down the very nice strange way those exercises are
explained and led. It made the group stronger and closer. It showed me of
possibilities how to work with visually healthy people without their sight and showed
me the experience they could have by it. So even thought | will not work with
visualimpaired comunity, it gave me a strong experience with myself and | borrowed
from that world couple very noetic details, which can be used in widening
selfexperience”;

- ,Coraz bardziej wydaje mi sig, ze teatr spoteczny jest realistycznym punktem
wyijscia dla nowego teatru, aby teatr mogt rzeczywiscie pemi¢ funkcje spoteczng. W
Czechach od czasu do czasu zdarza sig, ze teatry po prostu "idg" zgodnie z
wyznaczonymi liniami i nie odzwierciedlajg spoteczeristwa i rzeczywistosci. Czuje
wielkg potrzebe podzielenia sie i omdwienia moich doswiadczen i przemy$len z
naszego kursu. Czuje sie zmotywowana, wspierana i akceptowana, a to daje mi site
do dzielenia sie z innymi ludzmi”;

- ,Najwazniejsze byty dla mnie kwestie jezyka, w ktdrym przekazuje sie swoje
doswiadczenia i opowiesci (poruszone w ostatnim éwiczeniu) oraz kwestie przektadu,
ttumaczenia - tego, co w przekfadzie ginie, a co zostaje ocalone.”;

- ,Metody i narzedzia, zwtaszcza w kontekscie "obchodzenia sig¢" z jezykiem
ojczystym potencjalnych migrantow, z ktérymi bede miata okazje pracowac” (opinia
podzielana przez kilka osob);

- ,Jak prowadzi¢ badanie”;

- ,Tworzac koncepcje pracy z obcokrajowcami warto mie¢ na uwadze tgczenie grup
(np. 5 0s6b z Polski 6 z zagranicy) by nie tworzy¢ zamknietych "baniek". Pracujgc z
osobami z innych krajow nalezy otwiera¢ sie takze na kulture kraju w ktorym w
danym momencie si¢ pracuje (dgzenie do asymilacji) majgc na uwadze réznice
kulturowe”;

- ,The most important thing | feel was her persona [osoby prowadzacej]. All was
somehow compactly intagrated in her calmness, humble beeing with us, wisdom of
the subject, herreal interest in what we have to say. It was her, that was her method
and | liked that a lot”;



- ,Niedoskonatosc tez moze by¢ efektem pracy z osobami o specjalnych potrzebach”;
- ,Feedback do mojego projektu”;

- | really enjoyed the opportunity to create something, work under pressure, discuss
with Vendula how we will approach the task”;

- “Tworzenie "orkiestry rytmow" z grupg oraz pisanie wierszy z wycinkow”;

- ,Do tej pory duzo mysle o sytuacji ludzi w wiezieniu. Inspiruje mnie to na wiele
sposobéw. Chciatabym sproébowac podobnej aktywnosci. Mam wrazenie, ze jest to
jedna z najbardziej potrzebujgcych grup spotecznych”;

- ,Nic tak nie scala grupy jak wspélne wyzwanie. Mgdrze prowadzony proces
powinien mie¢ momenty skupione na rozwoju grupy ale i dawac¢ przestrzen do
indywidualnych dziatan, by na koniec tgczy¢ je w cato$¢, méwigcej jednoczesnie o
wszystkich uczestnikach procesu i 0 kazdym z osobna’”;

- ,Metody wykorzystywane w wiezieniu mozna wykorzystywac¢ w wielu r6znych
sytuacjach. Warto szuka¢ regut panujacych w danym miejscu, ale nie fiksowac sie na
ich znajomosci albo nieznajomosci”;

- ,Mozna przerwac proces artystyczny i tworczy, nawet kiedy zadanie mowi jasno, ze
trzeba zbudowacé spektakl. Jesli obserwuje przemoc albo nierdbwno$c¢ i zareaguije, a
doprowadzi to do niepowstania spektaklu, Swiat sie nie zawali, a czyja$ sytuacja
moze sie polepszyc”;

- ,Brak pokazu z grupg to nie porazka tylko wazna informacja o procesie grupowym”.
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MODUL EDUKACYJNY
dotyczacy podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodologii
projektowania warsztatow/dziatari edukacyjnych

6 warsztatéw prowadzonych przez
Katarzyne Pagowska i lwone Konecka

Analizowana grupa badawcza liczyta 12 osdb biorgcych udziat w kursie.
Na ankiety odpowiedziato w sumie 78% badanych.

Warsztaty edukacyjne ocenione zostaty bardzo wysoko:

84% badanych ocenito warsztaty bardzo dobrze;
14% badanych ocenito warsztaty dobrze;
1% badanych ocenit warsztaty srednio.

Nikt nie wskazat oceny stabej i bardzo stabej.
W uzasadnieniu ocen wskazywano na:

- te elementy warsztatdéw, ktére wptywaty na budowanie zespotu i integracje;

- konkretne informacje dot. kursu, dajgce poczucie bezpieczenstwa,;

- podejscie demokratyczne osdb prowadzgcych;

- wysokie kompetencje osdb prowadzgcych — merytoryczne komunikacyjne,
trenerskie;

- sprawnos$¢, rzeczowo$c¢, przygotowanie do zajec;

- Swietny kontakt z uczestnikami i uczestniczkami, organizacja czasu i tempo;

- czas na wymiane do$wiadczen i mozliwos¢ wypowiedzenia sie;

- dbatos$¢ o strukture, cel, czas, éwiczenia praktyczne, praca w grupach;

- cwiczenia i zadania praktyczne; przydatne narzedzia we wtasnej pracy;

- .10 byly jedne z najlepszych zajeé, w jakich bratam udziat kiedykolwiek. Poprzez
proste improwizowane dziatanie mogliSmy do$wiadczy¢ sytuacji osdéb wtgczanych w
aktywnosci bez wczesniejszego rozpoznania ich sytuacji’;

- konkretne ¢wiczenia;

- poznawanie zagadnien na przyktadach;

- porzadkujgce wiedze prezentacje;

- mozliwos¢ konsultacji po warsztatach;

- mozliwo$¢é dawania sobie konstruktywnego feedbacku;

- ,ogrom wiedzy podany w przystepny sposéb”;

- przydatnos¢ wiedzy.

Na pytanie o zmiany w programie warsztatéw osoby badane odpowiadaty, ze nie
zmieniatyby nic.

11



Wskazywano réwniez na:

- ograniczenia czasowe potgczone z potrzebg wiekszego pogtebiania tematu;
- drobne zmiany dotyczace agendy spotkan i przesunie¢ czasowych;

- potrzebe wigkszej liczby praktycznych przyktadow;

- wolniejsze tempo prowadzenia zajec (2 gtosy).

Pytane o ocene sposobu prowadzenia zaje¢ osoby ankietowane doceniaty:

- klarownos¢ polecen i zadan,

- atmosfere zaufania; tworczg, przyjazng;

- adekwatnosé: ,Uwazam, ze metody i podejscie prowadzacych podazaty za
uwagami i potrzebami grupy. Pozwalaty nie tylko na utrzymanie swojej strefy
komfortu, ale takze stwarzaty przestrzen do bezpiecznego przekraczania wtasnych
granic”; dobér stosowanych metod i tresci;

- agende spotkan;

- proporcje wiedzy i praktyki; uporzgdkowanie przekazywanej wiedzy;

- merytoryczno$¢ warsztatow;

- ,Bardzo podoba mi sie otwarto$¢ i nienarzucanie jednej teorii, a jedynie
proponowanie tych mozliwych; szeroka przestrzen na dyskusje, zadawanie pytan i
nieocenianie naszych watpliwosci czy stanowisk”;

- ,Niezmiennie doceniam przeplatanie si¢ praktyki (nauka przez doswiadczenie) i
teorii oraz budowanie atmosfery sprzyjajgcej dzieleniu si¢ wrazeniami, zarobwno
pozytywnymi, jak i negatywnymi”;

- JAtrakcyjne metody pracy, gdzie na dziataniu uczyliSmy sie omawianych zagadnien,
cenne materiaty pomocnicze”;

- edukacyjno$¢ warsztatow;

- dobér metod, r6znorodne metody aktywizujgce;

- czas na pytania, watpliwosci, wyrazanie swojego zdania,

- improwizowane scenki,

- nieoceniajacg perspektywe oséb prowadzacych.

Na pytanie o cechy, kompetencje i umiejetnosci rozwinigete podczas
warsztatow, osoby odpowiadaty:

- praca w miedzynarodowej grupie i praca w grupie w ogole, otwarto$c,
zaangazowanie, umiejetnos¢ analitycznego myslenia (formowanie definicji);

- komunikacja;

- wieksza czutos¢ i uwaznos¢ na innych;

- ,Poprawitem swojg komunikacje pracy w grupie (pocovidowe blokady).
Poszerzytem definicje teatru spotecznego oraz uzupetnitem rzeczowo wiedze na
temat metod i praktyk”;

- zasadno$¢ wprowadzania kontraktu grupowego;

- poznanie nowego modelu badania potrzeb; Swiadomos¢ koniecznosci
przygotowanie odpowiedniego zaplecza przed rozpoczeciem dziatan;

- poznanie metody ABCD, uwrazliwienie na dobdr metod i sposdb rozmowy do
konkretnego odbiorcy;

- ,\Wczeéniej skupiatam sie gtbwnie na badaniu potrzeb, a nie potencjatdw odbiorcéw.
Ta zmiana perspektywy bardzo poszerzyta mi pole widzenia i zmienita moj sposob
mys$lenia o robieniu researchu. Taka mata rewolucja w gtowie”;
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- samodzielnos$¢ w poruszaniu sie w temacie sieciowania spotecznosci lokalnej;

- uwaznosci na proces grupowy (choc¢ nie byto to bezposrednim tematem zajec);

- stawianie celow,

- odpowiedzialnos$é, precyzyjnosé w stawianiu celdw oraz umiejetno$¢ dostrzezenia
ograniczen (kompetencyjnych, finansowych, infrastrukturalnych itp.);

- analiza i podziat, organizacja pracy;

- umiejetnos¢ jasnego wyznaczania celdw krétko i dtugo terminowych;

- metoda SMART,

- umiejetnos¢ krytycznego podejscia do wyznaczonych celdéw oraz weryfikacja ich w
trakcie dziatania

- ,umiejetnos¢ elastycznego dopasowywania sie do umiejetnosci i potrzeb grupy z
ktorg sie w danym momencie pracuje”;

- wiedza dot. badania w dziataniu;

- ,Umiejetnos¢ badania potrzeb. Uswiadomienie sobie elementdw ktére nalezy wzig¢
pod uwage zanim przystgpi sie do dziatania”;

- ,Myslenie analityczne, planowanie, zadawanie potrzebnych pytan, zastosowanie
nowego schematu diagnozy”;

- sposoby komunikowania sie, problemy, bariery komunikacyjne i sposoby ich
rozwiazywania;

- umiejetno$¢ dawania feedbacku;

- umiejetno$¢ zwieztego i konkretnego opowiadania o swoich projektach;

- praca w grupie, precyzja w artykutowaniu komunikatow, argumentacja i
asertywnos$¢ w komunikaciji;

- ,bardzo sie ciesze, ze przeszliSmy przez tak wiele réznych aspektow ewaluacji - od
prezentacji, przez dyskusje, samodzielne proby na case’ach itd.”

- ,Uprosc¢ swoje myslenie. Skupi¢ sie na celu”;

- ,Doboru odpowiednich metod ewaluacji, wybér tematdw rozmow z teamem
prowadzgcym dziatania. Generalnie warsztat mimo tego, ze byt o ewaluaciji,
uswiadomit mi jak wiele rzeczy musi si¢ zadzia¢ wczesniej, zeby byto co ewaluowac”;
- umiejetnos¢ przeprowadzenia ewaluacji;

- J[Zajecia] dostarczyty mi 2/3 konkretnych narzedzi ewaluacyjnych i uzmystowity,
gdzie popetniam btad, realizujgc projekty (brak zaplanowanego czasu na ewaluacje =
brak progresu);

- analiza wlasnego miejsca w procesie;

- ,poznatem i polubitem proces ewaluacji”.

Najwazniejsza rzecz, ktérej dowiedziates/as sie w trakcie warsztatéw

- Jteatr spoteczny jest pozyteczny spotecznie i wprowadza zmiane spoteczng’;

- ,Klasyfikacja Niziotek”;

- Wiedza w zakresie sztuki spotecznej jako narzedzia inkluzji spotecznej;

- Metoda ABCD i jej praktyczne zastosowanie;

- ,Przypomniatam sobie, jak wazne jest zbudowanie fundamentow kazdego dziatania
tworczego/edukacyjnego, a wiec udzielenie samej sobie odpowiedzi na pytania "po
co?" i "dla kogo?" oraz "czy mam kompetencje, by sie tym zajmowac?";

- ,zrobienie spektaklu z grupg nie jest celem”;

- cel nie jest tozsamy z metodg lub dziataniem;

- wiasciwe formowanie celu projektu;

- dtugofalowe planowanie dziatania;

- mapa zasobow;
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- sposoby na lepszg komunikacje;

- wiedza na temat feedbacku, mozliwosc jej prze¢wiczenia w praktyce;

- ,Poznanie "ludzkich" ograniczen (barier komunikacyjnych) daje mi wigkszy komfort
w akceptacji pewnych sytuaciji, ale takze w mozliwosci przygotowania sie na
odpowiadanie na te bariery Swiadomie”;

- granice asertywnosci w komunikaciji;

- dobre praktyki, oparte na tworzeniu wewnetrznego kontraktu i doktadnym ustalaniu
zasad;

- ewaluacja moze przybierac rozne formy — nie tylko ankiety;

- jak przeprowadzi¢ ewaluacje i jak wynie$¢ z niej najwiecej korzysci.
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PODSUMOWANIE

Zebrane odpowiedzi wyraznie wskazujg na wysoki poziom kompetencji oséb
uczestniczacych w kursie, ich wysokie wymagania, jasne oczekiwania wobec kursu i
silng motywacje wewnetrzng do nauki. Jednocze$nie widoczne jest, jak podniosta sie
wiedza i umiejetnosci 0séb uczestniczgcych z zakresu edukacji antydyskryminacyjne;j
i wzmacniania kompetencji spotecznych oraz jak podwyzszyta sie ich Swiadomos¢ na
temat potrzeb grup szczegdlnie wrazliwych. Badane i badani wskazujg tez na
konkretne informacje i umiejetnosci zdobyte w trakcie warsztatow, ktére pomogg im
stworzy¢ autorskie projekty adresowane do grup zagrozonych wykluczeniem. Osoby
badane wskazujg bardzo konkretne kompetencje, informacje i umiejetnosci, ktére
zdobyty w trakcie catego kursu.

Jednoczesnie w cytowanych wypowiedziach potwierdzajg wysokie kompetencje oséb
prowadzgcych, ich dodwiadczenie zawodowe, ale takze cechy osobowosci, style
trenerskie, komunikacyjne i realizowane wartosci. Nie byto to deklarowanym
rezultatem projektu, jest jednak jego zdecydowang wartoscig dodang. Majac
wczesniej ograniczony kontakt z ekspertami_tkami pracujgcymi z konkretnymi
grupami wykluczonymi, czerpig z tej mozliwosci w petni, sg wymagajacy i krytyczni.
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Czesé 2.
MODUL PRAKTYCZNEGO ZASTOSOWANIA
UMIEJETNOSCI
NABYTYCH PODCZAS KURSU

Wywiady indywidualne pogtebione

W okresie od wrzesénia do pazdziernika przeprowadzono 8 indywidualnych,
pogtebionych wywiadéw z osobami uczestniczagcymi w kursie na temat ich autorskich
projektow realizowanych w Polsce. 4 osoby nie odpowiedziaty na proby podjecia
kontaktu z ewaluatorkg. Osoby biorgce udziat w wywiadach zrealizowaty swoje
autorskie projekty z grupami zagrozonymi wykluczeniem. Ponad potowa z nich
deklaruje potrzebe dalszej pracy z tymi lub innymi grupami zagrozonymi
wykluczeniem, co Swiadczy o trwatosci projektu, jego celowoéci oraz odpowiedzeniu
na realne potrzeby edukacyjne os6b uczestniczacych w kursie.

Na pytanie o to, jak oceniasz swoje umiejetnosci i wiedze po cyklu warsztatéw,
a przed realizacjg swojego projektu w skali od 1 do 5 (1- bardzo stabo, 5-bardzo
wysoko), 90% ocenito sie na 4 (argumentowaty, ze ocena wynika z oczekiwania na

ich praktyczne wykorzystanie). Po realizacji projektu potowa badanych ocenita sie o
stopien wyzej, a druga potowa o po6t stopnia wyzej.

Na pytanie o to, jakie masz oczekiwania wzgledem swojego projektu, padaty
nastepujgce odpowiedzi:

- zbudowanie spotecznosci/wspolnoty 0s6b przy instytuciji/organizacji oraz jej
integracja (dla 75% badanych)

- wzmocnienie takich cech os6b uczestniczgcych, jak odwaga, sprawczosc,
samodzielnosé¢,

- pokazanie osobom uczestniczacym innej perspektywy (np. zmiana myslenia o roli
kobiety przez grupe seniorek, moge by¢ czynnym uczestnikiem i tworcg kultury),
- zaktywizowanie grupy docelowej - takze poza dziataniami w projekcie,

- wspolne dziatania twércze,

- dobra wspotpraca z partnerem (organizacja, instytucja),

- zdobycie doswiadczenia w pracy z grupa, z ktérg dotad nie pracowatam/em (4

gtosy).

Na pytanie o oczekiwania wobec koordynatorek projektu osoby badane w 80%
odpowiedziaty, ze nie majg takich oczekiwan. 20% odpowiedziato, ze wie, Zze moze
sie zwroci¢ po pomoc w razie problemu i ze liczy na feedback, pomoc, wsparcie w
dosc¢ szybkim tempie.

Jaka zmiane spoteczng planujesz uzyskac¢?
Na to pytanie padaty nastepujgce odpowiedzi:

16



- Zmiana spojrzenia na role spoteczng (,Mam nadzieje, ze przez proces rozmawiania
o tym, czym jest kobiecos$¢, przekonam je [seniorki], ze to, co robig one, ich mamy,
corki jest super wazne, ma znaczenie i nie muszg mie¢ zgody od swoich mezdw,
ojcdw na pewne dziatania, ze mogg same podejmowac decyzje i dziatac”);

- Wzmocnienie wiary w to, ze uczestnicy warsztatdbw majg prawo do tworzenia sztuki,
mogag sie w niej rozwijac; rozbudzenie potrzeb kulturalnych (4 gtosy);

- Zintegrowanie 3 grup narodowosciowych kobiet poprzez wspolny Spiew kotysanek;

- Budowanie nowych relacji migdzy osobami uczestniczgcymi w warsztatach,
integracja, wzmochnienie grupy (4 gtosy);

- Umozliwienie osobom poznania sie, dania narzedzi, ktre moga by¢ dla nich
uzyteczne w kontekscie poznawania swojej tozsamosci.

Na pytanie o to, na co liczysz po zrealizowaniu projektu, w czym jego realizacja
moze ci pomoc, do czego ma cie doprowadzié osoby badane wskazywaty na
dalszg wspotprace z wybranymi grupami spotecznymi, deklarowaty potrzebe pracy w
teatrze zaangazowanym spotecznie, dostrzegaty w nim sens i celowos$¢. Jedna z
badanych oséb planuje dalszg prace na historiach wymys$lonych/zebranych przez
uczestnikdw zajec i potaczenie seniordéw z teatralng grupg mtodziezows. ,Mam
wymyslony caty cykl roczny na dalsze tego typu dziatania w moim miescie” —
powiedziata inna osoba.

3 osoby odpowiedziaty, ze majg nadziejg, ze realizacja tego projektu (pierwszego w
zyciu autorskiego, samodzielnie zrealizowanego projektu artystycznego) wzmocni je
jako trenerki, doda pewnosci siebie, da poczucie sprawstwa i podniesie wiare w
siebie. Jedna osoba powiedziata, ze chciataby ,mie¢ poczucie satysfakcji zwigzanej
ze zbudowaniem relacji z kilkoma seniorkami, opartej na wymianie i chciatabym
wiedziec, ze realizuje projekt, ktory jest procesem grupowym pod moim okiem”.
Jedna z 0s6b liczyta na rozwéj siebie jako trenerki.

Po realizacji swoich projektéw te same osoby pytane byly o rezultaty swojej
pracy, o to, co udato im sie osiggna¢.

Padaty nastepujace odpowiedzi:

- ,1a praca pomogta mi zyska¢ nowg perspektywe warsztatowg w pracy z ludzmi.
Dotad prowadzitem gtéwnie warsztaty teatralne z graniem na efekt. Doswiadczytem,
ze mozna tez w ten sposob pracowaé — mniej oczekiwaé od projektu, skupia¢ sie na
ludziach. Chce to wykorzystywaé do dalszej pracy, nie kontrolowaé tego, co ma sie
wydarzy¢”;

- ,Wczeséniej nie prowadzitam takich zaje¢. Zdobytam doswiadczenie, bogate
doswiadczenie. Robie rzeczy, ktorych nie robitam wczesniej. To byta bardzo
wzmachiajgca grupa dla mnie. Duzo od nich dostatam. Trafity mi sie wymarzone
uczestniczki warsztatow”;

- ,Mam pole do praktykowania metod dla mnie nowych; to byta wzmacniajgca mnie
samg aktywnos¢. Osoby byty chetne do pracy, zmotywowane, odwazne. Musiatam
nadgzac za uczestniczkami. Obawiatam sie, ze bede musiata je ciagnac”;
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- ,Okrajatem scenariusze, miatem mniej oséb, zaktadatem wiekszg grupe odbiorcow.
Ale mimo to projekt sie udat. Jestem zadowolony”;

- ,/Zrealizowatam cele. Grupa zintegrowata sie, relacje przetrwaty. Powstat scenariusz
na podstawie ich tekstow. Panie nie chciaty pokazu zewnetrznego. Dostatam od nich
bardzo dobry feedback. Pisaty, ze 3 miesigce to dla nich za krétko, ze chcg pracowaé
dalej. Okazato sie, ze dalsza wspoéfpraca z partnerem nie jest mozliwa - nie ma
Srodkdw i przestrzeni do dalszej pracy. Mam jednak dalej kontakt z paniami. Chyba
bede szuka¢ mozliwosci w innej instytucji.”

- Osoby uczestniczgce napisaty w ewaluacji po jednym z projektdw, ze wczesniej
mys$laty, ze zajecia teatralne sa nie dla nich, wczesniej myslaty, ze sie do tego nie
nadaja;

- ,Grupa bardzo szybko weszta w proces, szybko sie zintegrowata, dostatem dobry
feedback”;

- ,Seniorki staty sie odwazne. W dniu 11 listopada jako grupa pozawarsztatowa
osoby weszty w grupe mieszkancow i mieszkanek miast i rozdawaty kotyliony, ktore
same wczesniej z wtasnej inicjatywy przygotowaty. Integracja grupy, ktéra dziata sie
na kazdym warsztacie, to fundament tego, co teraz robie — budowanie grupy. To nie
narzedzia, ale to, co zmienito sie we mnie — jestem bardziej otwarty na inne osoby,
nie zacietrzewiam sie na swoj punkt widzenia, ptyne z grupag, nie jestem
wszechwiedzgcym rezyserem, a obserwuje grupe i za nig podgzam, dorzucam tam
tylko drobne rzeczy, ¢wiczenia.”
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Czes¢ 3. Warsztaty ewaluacyjne

Warsztaty ewaluacyjne przeprowadzone zostaty 23 pazdziernika 2022 roku w
Instytucie Teatralnym im. Jerzego Grotowskiego we Wroctawiu, podczas ostatniego
dnia kursu. Wzieto w nich udziat 7 os6b (60% 0s0b uczestniczgcych w kursie).

Warsztaty sktadaty sie z nastepujacych czesci:

1. Mapowanie wszystkich warsztatow proponowanych podczas kursu -
rekonesans i préba odpowiedzi na pytanie, ktére metody i narzedzia okazaty
sie najbardziej pomocne w trakcie realizacji autorskich projektow (praca
indywidualna).

2. Praca procesowa dotyczgca wprowadzonych tematdéw potaczona z
moderowang dyskusjg (co zadziatato podczas realizacji projektéw, ktére z
warsztatow byty kamieniami milowymi w moim rozwoju i realizacji autorskiego
projektu).

3. Potrzeby szkoleniowe i rekomendacje dla tego typu kurséw na przysztoSc¢.

4. Pytanie o zmiane, jaka sie dokonata za sprawg kursu.

5. Oczekiwania po uczestnictwie w catym kursie - w czym jego realizacja moze ci
poméc? Do czego ma cie doprowadzi¢?

6. Podziekowania — ¢wiczenie ,Jezioro”.

1. Mapowanie warsztatéw (perspektywa spojrzenia z lotu ptaka,
uwzgledniajgca dystans czasowy) i odpowiedzi na pytanie, ktére metody
i narzedzia osoby wykorzystaty w trakcie realizacji swoich autorskich
projektow

Na podtodze, w dwdch kolumnach (podziat na modut edukacyjny i modut
praktycznego zastosowania umiejetnosci nabytych podczas kursu) zostaty utozone
plansze z tytutami warsztatéw i nazwiskami oséb prowadzacych (zgodnie z
harmonogramem kursu).

Osoby uczestniczace zostaty poproszone o wpisanie na planszach waznych dla nich
z perspektywy czasu doswiadczen, pomystdw, idei, inspiracji, a takze metod i
narzedzi, ktére poznaty podczas konkretnych warsztatéw. Celem éwiczenia byto
przypomnienie osobom problematyki poruszanej na warsztatach, ktére skoriczyty sie
kilka miesiecy wczesniej, ponowne osadzenie w tematyce kursu, a takze odniesienie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci do aktualnego dodwiadczenia i perspektywy
(spojrzenie na caty kurs z lotu ptaka).

Na planszach umieszczonych na podtodze dopisano:
Grzegorz Grecas, Teatr na rzecz oséb LGBTQ+: szacunek do wykorzystywane;j

historii; wiedza o metodzie teatru doc; obrébka wywiaddéw (konkretne narzedzie);
metoda teatru dokumentalnego; uciele$nione mapy performatywne.
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Katarzyna Peplinska-Pietrzak, Dziatania z osobami z niepetnosprawnos$cia wzroku:
inspirujgce informacje o dostepnosci; uwaznos¢ w dziataniu (w gtosy), wiedza dot.

podstaw pracy z osobami niewidomymi (asysta, wytgczanie zmystu w ¢wiczeniami);
zbyt mato czasu na bezpieczne projektowanie swoich dziatan; najwiekszy wptyw na
moje warsztaty [projekt autorski]; duzo praktyki (2 gtosy); ¢wiczenia, w tym z
audiodeskrypciji (5 gtosbw); metody i narzedzia; case’y.

Alicja Borkowska, Woda jest bardzo zimna, ale nie moge zostaé na brzegu — 0 pracy
teatralnej z migrantami: za duzo rozmawiania wzgledem praktyki (3 gtosy); lubie
rozmowy na takie tematy, prawie nic nie pamigtam; inspirujace i ciepte spotkanie;
niewiele praktycznych wskazowek; duzo rozméw o Grupie Granica; cwiczenie
Lpamietam, ze...” (2 gtosy); to, co sie wydarzyto miedzy nami.

*Nalezy tu dodac, Ze kontekstem spotkania z Alicig Borkowskg byt wybuch wojny w
Ukrainie. Osoby uczestniczgce odnosity sie do tego wspomnienia jako waznego,
poniewaz wptyneto ono na ich dbwczesne oczekiwania, odbior warsztatow i potrzebe
rozmowy o sytuacji migrantdw z prowadzgca.

Lena Rogowska-Lewandowska, On wyglada na Zyda, czyli o postrzeganiu i
wygladaniu: to, co sie dziato miedzy nami; éwiczenia (z myszg i gtowg, z poczucia
przynaleznosci - 4 gtosy), wrazliwo$c¢, piekna postawa trenerska; metody (2 gtosy).

Stépan Smolik, Theatre with people with mental disabilities: brak elastycznosci
prowadzgcego; za mato metod (3 gtosy); brak konstruktywnego feedback;

teatr per se w og6le mnie nie interesuje; komunikacja.

Anna Sadowska, Na podwoérku — teatr jako metoda pracy z dzieémi i mtodziezg na
obszarach defaworyzowanych: dobra zabawa; gra wiejska; metody i éwiczenia
(mnéstwo réznych), super rozgrzewka (2 gtosy); pomysty; wspaniate warsztaty; duzo
praktyki; doswiadczenie, wiedza o procesie grupowym; ¢wiczenie ,each one - teach
one”.

Agnieszka Bresler, Teatr, ktory zdejmuje maski - 0 pracy teatralnej z osadzonymi:
petne dodwiadczenie na kazdym poziomie; duzo praktyki, konkretne ¢wiczenia i
narzedzia, szansa na sprawdzenie siebie; cwiczenia, zaprojektowanie swojego
warsztatu; mega inspiracja do dziatania; duzo praktyki; wszystko na plus.

Kasia Pggowska, Iwona Konecka, Jak rozumiemy (i jak praktykujemy) teatr jako
sztuke spoteczng: dobry wstep do kursu, moderacja; definicje; inspiracja; wiedza,
wspblne doswiadczenie.

Kasia Pagowska, Badanie potrzeb i potencjatow: metoda, praktyka; myslenie w
kategoriach zasobdw (a nie brakdéw); postawa trenerska.

Kasia Pggowska, Badanie zasobdw i potrzeb — badanie w dziataniu: zupetnie mowa
metoda (3 gtosy); praktyczna wiedza; przydatne do mojego warsztatu; za mato czasu
na przyktady — action research; super ¢wiczenia (3 gtosy).

Kasia Pggowska, Do czego dazymy? — o stawianiu i realizacji celow: bardzo
pomocny, duza/wielka wiedza do warsztatow (3 gtosy), super przyktady; wiedza

definicje metodologia; moderacja.
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Kasia Pagowska, Iwona Konecka, Zrobmy teatr, czyli co — jak komunikowac¢ nasze
dziatania ich uczestnikom oraz instytucjom: praktyka rozmow; trudne, wymagajace,
cenne; ¢wiczenia w dialogu; teoria w praktyce dzieki scenkom; éwiczenia praktyczne;
moderacja; postawa trenerska.

Kasia Pagowska, lwona Konecka, Co tak naprawde sie wydarzyto — o ewaluaciji
dziatan: wiedza, wiedza, wiedza; narzedzia ewaluacyjne (2 gtosy); wiedza i

narzedzia.

Kasia Pagowska, Iwona Konecka, Skad wzig¢ na to pienigdze — warsztat z
pozyskiwania sSrodkéw z funduszy dotacyjnych: super prezentacja; super praktyczny
warsztat; kilka praktycznych wskazdéwek; bardzo motywujgce; mata wartosé
poznawcza dla oséb piszgcych wnioski na co dzien.

2. Praca procesowa dotyczgca wprowadzonych tematéw potaczona z
moderowang dyskusjg (co zadziatato podczas realizacji projektow, ktére
z warsztatow byty kamieniami milowymi w moim rozwoju i realizacji
autorskiego projektu).

Dopetnieniem pierwszego ¢wiczenia byto oznaczenie tych warsztatow, ktore staty sie
dla nich kamieniami milowymi w rozwoju i w my$leniu o autorskich projektach.

Nie byto limitu liczbowego w oznaczaniu kamieni milowych. Po wykonaniu éwiczenia
osoby mogty przyjrze¢ sie temu, jakie odpowiedzi wpisywali inni. Oméwieniem obu
¢wiczen byta moderowana dyskusja.

Warsztaty, ktére oznaczono kamieniami milowymi to:

- Grzegorz Grecas, Teatr na rzecz oséb LGBTQ+ / 1 kamienrt milowy,

- Katarzyna Pepliriska-Pietrzak, Dziatania z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku /
2 kamienie milowe,

- Lena Rogowska-Lewandowska, On wyglgda na Zyda, czyli o postrzeganiu i
wygladaniu / 4 kamienie milowe,

- Anna Sadowska, Na podworku — teatr jako metoda pracy z dzie¢mi i mtodziezg na
obszarach defaworyzowanych / 3 kamienie milowe,

- Agnieszka Bresler, Teatr, ktory zdejmuje maski - o pracy teatralnej z osadzonymi /5
kamieni milowych,

- Kasia Pggowska, Iwona Konecka, Jak rozumiemy (i jak praktykujemy) teatr jako
sztuke spoteczng / 1 kamien milowy,

- Kasia Pagowska, Badanie potrzeb i potencjatow / 1 kamiert milowy,

- Kasia Pggowska, Badanie zasobéw i potrzeb — badanie w dziataniu /4 kamienie
milowe,

- Kasia Pggowska, lwona Konecka, Zrobmy teatr, czyli co — jak komunikowac nasze
dziatania ich uczestnikom oraz instytucjom / 2 kamienie milowe,

- Iwona Konecka, Co tak naprawde sie wydarzyto — o ewaluacji dziatari / 1 kamien
milowy.

Potowa 0s6b uczestniczacych w spotkaniu ewaluacyjnym jako kluczowy wskazaty
warsztat z Kasig Pggowska dotyczgcy bazowania na zasobach grupy (modut
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praktycznego zastosowania umiejetnosci nabytych podczas kursu), a nie na jej
brakach czy potrzebach: ,To nakreslito dalsze podejscie do naszych celow”.

Dwie osoby wskazaty na sam poczatek kursu i proby zdefiniowania teatru
spotecznego jako wazny moment wtasnego rozwoju i myslenia o sobie w kontekscie
sztuki spoteczne;.

Powtarzaty sie gtosy wskazujgce na caty modut praktycznego zastosowania
umiejetnosci nabytych podczas kursu:

- ,Kazde spotkanie byto bardzo inspirujgce. Dziewczyny pokazywaty nam, zeby by¢é
w czutosci i bliskosci do samych siebie. Z uwaznoscig na siebie. ,Nie osadzaj sie” —
mowity. Wczesniej sama wyprzedzatam krytyke, ktorg batam sie ustyszec”;

- ,Méj kamienr milowy wydarzat sie w bloku Kasi [Pagowskiej] i lwony [Koneckiej],
gdzies$ pomiedzy wszystkimi ich warsztatami. To byta powtarzana przez nich prosba,
postulat, zeby nie przekraczac siebie i by¢ blisko siebie”;

- lwona [Konecka], Kasia [Pggowska] i Lena [Rogowska-Lewandowska] — zmienito
sie moje myslenie o tym, jak ja chce prowadzi¢ zajecia. Zobaczytam, ze mozna
stworzy¢ bezpieczng przestrzen, atmosfere petng szacunku i jednoczesnie trzymac
zelazne ramy — by¢ bardzo uwaznym na trzymanie si¢ zasad zawartych w
kontrakcie, caty czas dbac¢ o komfort pracy innych.”

Osoby wskazywaty rowniez na warsztaty z Anng Sadowska i wspominang juz
Agnieszka Bresler

- ,Dla mnie najbardziej inspirujgce byty warsztaty z Anig Sadowskg i

Agnieszkg Bresler, dlatego ze jestem praktykiem, a ich warsztaty byty najbardziej
nasycone praktykg. Daty najwiecej przestrzeni, zebySmy swoje narzedzia mogli
przeksztatca¢ w metody. Po warsztatach z Anig o procesie grupowym zupetnie
inaczej patrze na prace grupy.”

- ,Podczas pracy z Anig Sadowskag przerwali§my proces artystyczny, by zobaczy¢, co
sie miedzy nami dzieje. Okazato sie, ze Swiat nie konczy sie, gdy nie powstanie
spektakl”;

- ,opotkanie w Brzezince [tam odbyty si¢ warsztaty z wymienionymi trenerkami] byto
dla mnie najwazniejszym kamieniem milowym. Od wtedy metoda komunikacji bez
przemocy najbardziej ze mng rezonuje — nieosgdzanie sie tylko konstruktywna
krytyka. To bardzo zmienito méj sposob pracy. Wazne byto tez podejscie ewaluacyjne
[warsztaty z lwong Konecka] jako narzedzie do rozwoju — nazywanie tego, co sie
stato i wyciaganie wnioskéw jak by¢ lepszym”.

Podczas dyskusji osoby czesto przywotywaty jako wazny i w pewien sposob
formujgcy warsztat z Leng Rogowska-Lewandowska:

— ,Warsztat antydyskryminacyjny pokazat mi, ze edukacja teatralna nie interesuje
mnie juz tak bardzo jak edukacja globalna”;

- ,czym jest empatyczna edukacja — pytanie o potrzeby i rozumienie, aktywne
stuchanie oséb i grup”;

- \Wszystkie zagadnienia z tego warsztatu staty sie wsp6inym mianownikiem
pozostatych warsztatow”;

- ,Warsztaty daty mi inne spojrzenie na dyskryminacje i zycie prywatne, zaczatem
przygladac sie zyciowym sytuacjom z wiekszg uwaznoscig. Zatowatem, ze nie byty
pierwszymi warsztatami w cyklu”.
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Na podstawie zebranych opinii i catej dyskusji mozna wysnué wniosek, ze kluczowe
doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem w kursie wigzaty sie z osobowo$cig
prowadzgcych, ich postawg trenerskg i doswiadczeniem zawodowym oraz
prezentowanymi i realizowanymi w trakcie warsztatow (i wtasnej pracy) wartosciami
(jak komunikowanie sie bez przemocy, szacunek, uwaznos¢ — na te wartosci i cechy
trenerek bardzo czesto wskazywaty osoby biorgce udziat w dyskusji jako inspirujgce i
wptywajgce na postawe i myslenie osdb uczestniczacych).

3. Potrzeby szkoleniowe i rekomendacje dla tego typu kurséw na
przysziosé

Pytane o potrzeby szkoleniowe na przysztos¢ i ewentualne rekomendacje, rzeczy do
zmiany osoby wskazywaty na:

- prace z migrantami — potrzeba wyposazenia 0séb uczestniczgcych w wigkszg
liczbe narzedzi do pracy z migrantami, wiecej praktyki;

- warsztaty lub spotkanie w stylu Q&A, bgdz konsultacje z psychologiem pracujgcym
z traumg (w konteks$cie pracy z migrantami) i spektrum autyzmu — zmienity sie grupy
teatralne, czes¢ oséb czuje sie bezradnie podczas zajeé np. z dzie¢mi ukrairiskimi
lub mtodziezg w kryzysie, nie wiedzg, jak majg sie zachowac, jak stuchac, jak
odpowiada¢ na potrzeby uczestnikdw/czek ich zajeé;

- warsztaty z dramaterapii;

- mozliwos¢ obserwowania praktyka/czki w czasie pracy z grupg osob wykluczonych
spotecznie, np. w formie wizyty studyjnej, wspotprowadzenia (asystowania) z nim
zaje¢ — przed projektem autorskim;

- warsztaty od uczestnikow dla uczestnikow z feedbackiem (rozumiana jako
przestrzen do sprawdzenia sie w dziataniu oraz przestrzen do podzielenia sie swoimi
narzedziami, metodami, potencjatami);

- warsztaty dot. prowadzenia procesu dwutorowo - pedagogicznie i teatralnie (jak
zrobi¢ projekt z pokazem performatywnym na koricu);

- ankiety po warsztatach — rozdawane tuz po zajeciach, w trybie offline a nie online;
- potrzeba ewaluacji potbwkowe;j.

Wszystkie osoby badane podkreslaty wysokg jakos¢ kursu oraz jego dobrg
organizacje.

4. Pytanie o zmiane, jaka si¢ dokonata za sprawg kursu.
Postawiono pytanie o to, czy osoby uczestniczace w kursie dostrzegty zmianeg, jaka
wydarzata sie za jego sprawag 1) w nich samych, 2) w grupie warsztatowej/kursowej,
3) w organizacji, instytucji, spotecznosci.

Ponizej zestawiono odpowiedzi (cytaty).

Zmiana we mnie
- wieksza znajomos¢ pracy warsztatowej;
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- wieksza pewnos¢ dotyczaca swoich umiejetnosci, lepsze planowanie catego
procesu;

- mam nowe perspektywy, jest mi tatwiej dostrzec perspektywe innych osob;

- zmienitem swoje podejscie — nie cisne na efekt, jestem bardziej elastyczny, mnie;j
wymagajacy;

- zauwazenie potrzeb i ich specyfikacji w grupach wykluczonych;

- zaczynam zauwazac potrzeby grupy i za nimi podgzac;

- fluctuant — self confidance;

- mniej sie oceniam;

- mam wieksze zaufanie do siebie;

- zwigkszone poczucie pewno$ci siebie;

- wieksza pewnos¢ siebie w roli prowadzgcej;

- nabranie mega odwagi;

- wieksza Swiadomos¢ wagi dziatarh podejmowanych z wykluczonymi
spotecznosciami;

- poczucie mniejszej samotnosci;

- zyskatam nowg wspdlnote (i to jest wzmacniajgce);

- znalezienie balansu miedzy matkowaniem a pozostawienie samej sobie;

- zmiana myslenia o tym, jak mozna prowadzi€ projekty i warsztaty;

- poczutem odwage do tego, by pracowac z osobami z niepetnosprawnosciami.

Zmiana w naszej grupie

- tolerance, trust, closeness;

- wieksza swoboda wyrazania;

- mozemy wspdlnie przezywaé nasze zmagania;

- nie widze zadnej zmiany;

- wigksza swoboda wyrazania swoich potrzeb;

- jesteSmy bardziej uwazni i otwarci na siebie;

- czuje, ze mozemy by¢ dla siebie wsparciem;

- jesteSmy w innej fazie procesu (storming?);

- poczucie wspoéidzielenia wartosci i doswiadczen (takze metod, zasad, styli).

Zmiana w organizacji, instytucji, spotecznosci

- uczestniczki mojego projektu staty sie grupa;

- W spofecznosci — zaangazowanie w state zajecia, sumienno$c¢ i che¢ do
uczestnictwa;

- w organizacji — znalezienie nowej grupy odbiorcd4w — nowi uczestnicy zajec;
- nie widze zadnej;

- otwarcie instytucji na wykluczonych (wczesniej tylko seniorzy).

5. Oczekiwania po uczestnictwie w catym kursie - w czym jego realizacja
moze ci pomoéc? Do czego ma ci¢ doprowadzié?

Osoby wskazywaty na to potrzebe kontynuacji pracy teatralnej rozumianej jako
sztuka spoteczna, co Swiadczy o trwatosci projektu. CzeS¢ z nich jest w trakcie
poszukiwania innej organizacji, czes¢ szuka srodkéw na dalszg prace, czes¢ mysli o
podjeciu pracy z inng grupg docelowg niz ta, z ktérg pracowaty w trakcie projektu
autorskiego. Osoby deklarujag, ze doswiadczenie kursu byto dla nich wazne,
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formujgce, upewniajgce, ze tego typu dziatania majg sens i sg potrzebne.
Wyposazone w narzedzia, metody, nowe perspektywy, wzmocnione sg gotowe
kontynuowac prace w teatrze zaangazowanym spotecznie.

Dopetnieniem projektowania swojej dalszej drogi byto éwiczenie ,Ja — trener/ka
teatru zaangazowanego spotecznie”. Osoby zostaty poproszone o narysowanie
siebie i napisanie/narysowanie, co ja jako trener/ka mysle, czuje, 0 czym marze i
jakie mam potrzeby. Efekty pracy osob nie zostaty upublicznione.

6. Podziekowania grupowe

Na koniec przeprowadzone zostato ¢wiczenie pt. ,Jezioro”. Kazda z os6b miata
narysowaé na kartce swoje wiasne jezioro i podpisac je. Nastepnie kazda z os6b
mogta wpisac na jeziorze innej osoby rzeczy, za ktore tej osobie dziekuje, mysli,
wspomnienia, wazne momenty.
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PODSUMOWANIE

Przeprowadzona trojetapowa ewaluacja wykazata, ze udato sie spetni¢ wszystkie
zatozenia projektu oraz osiggna¢ zatozone na etapie pisania wniosku rezultaty.

Odbiorcami i odbiorczyniami kursu byty osoby posiadajgce doswiadczenie teatralne,
rozpoczynajace swojg droge w pracy teatralnej z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Dzieki udziatowi w projekcie osoby te:

- wziety udziat w 144 godzinach szkolen,

- zwiekszyty swoje kompetencje w zakresie dziatan teatralnych z grupami
zagrozonymi wykluczeniem;

- stworzyty zrealizowaty swoje pierwsze projekty autorskie ze wskazanymi grupami
(w wiekszoéci deklarujg cheé dalszej pracy w nurcie teatru zaangazowanego
spotecznie);

- wzmocnity swoje kompetencje w zakresie przeciwdziatania i reagowania na
przemoc poprzez edukacje antydyskryminacyjng i wzmacnianie kompetencji
spotecznych;

- oraz zwiekszyty Swiadomos$¢ nt. potrzeb grup szczegdlnie wrazliwych.

Ewaluacja i raport: Magdalena Jasinska
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